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ま
ず
は
当
社
で
行
っ
て
き
た
働
き
方

改
革
の
取
組
の
前
提
と
な
る
、
ダ
イ
バ

ー
シ
テ
ィ
推
進
の
取
組
か
ら
お
話
し
し

ま
す
。

　
当
社
の
女
性
は
、
以
前
は
事
務
処
理

作
業
な
ど
が
中
心
で
し
た
が
、
２
０
０

３
年
に
女
性
活
躍
推
進
専
門
部
署
を
設

置
。
女
性
が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

を
目
指
し
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援

に
向
け
た
制
度
構
築
を
行
っ
て
い
ま

す
。

　
キ
ャ
リ
ア
ト
ラ
ン
ス
フ
ァ
ー
制
度
に

よ
り
、
配
偶
者
の
転
居
で
も
勤
務
地
を

変
え
て
仕
事
を
続
け
る
こ
と
が
で
き
る

よ
う
に
し
ま
し
た
。
家
族
の
介
護
に
こ

の
制
度
を
使
っ
て
い
る
方
も
い
ま
す
。

育
児
休
業
制
度
は
現
在
、
満
２
歳
ま
で

男
女
問
わ
ず
に
取
得
で
き
ま
す
。
２
０

０
３
年
当
時
と
比
べ
て
現
在
で
は
、
産

休
は
当
た
り
前
、
育
児
休
業
取
得
者
も

倍
に
な
り
ま
し
た
。介
護
休
業
制
度
、

介
護
休
暇
制
度
の
整
備
も
進
め
て
い
ま

す
。
会
社
の
風
土
、
文
化
を
変
え
、
実

際
に
使
う
こ
と
の
で
き
る
制
度
を
作
っ

て
い
く
こ
と
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
。

　
働
き
が
い
の
視
点
で
行
っ
た
こ
と
の

一
つ
は
、
コ
ー
ス
別
人
事
制
度
の
廃
止

で
す
。
以
前
は
総
合
職
と
一
般
職
を
採

用
し
て
き
ま
し
た
が
、
２
０
１
０
年
に

全
員
を
総
合
職
と
し
ま
し
た
。

　
ま
た
、
将
来
経
営
を
担
う
人
材
を
育

成
す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
、女
性
経
営
塾
や
、

自
ら
の
意
思
で
公
募
ポ
ス
ト
に
応
募
す

る
ジ
ョ
ブ
チ
ャ
レ
ン
ジ
制
度
、
各
地
区

と
本
社
の
交
流
を
目
的
と
し
た
ジ
ョ
ブ

交
流
制
度
も
設
け
て
い
ま
す
。
地
域
に

限
定
せ
ず
、
総
合
職
も
含
め
て
全
社
員

が
対
象
で
す
。
こ
の
よ
う
な
取
組
の
結

果
と
し
て
、
女
性
管
理
職
の
比
率
が
約

％
に
な
り
ま
し
た
。

　
働
き
方
改
革
と
し
て
は
、
女
性
だ
け

に
ス
ポ
ッ
ト
を
当
て
る
の
で
は
な
く
、

男
性
も
含
め
意
識
を
変
え
て
い
く
た
め

の
取
組
も
行
っ
て
い
ま
す
。
社
長
自
ら

が
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

重
要
性
を
直
接
、
部
局
長
と
対
話
し
ま

し
た
。ま
た
、イ
ク
ボ
ス
セ
ミ
ナ
ー
を
全

国
で
開
催
し
、
管
理
職
自
ら
が
率
先
し

て
働
き
方
改
革
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

　
メ
ン
タ
ー
制
度
も
始
め
て
い
ま
す
。

男
性
を
メ
ン
タ
ー
に
し
、
自
分
の
直
属

の
部
下
で
は
な
い
女
性
を
メ
ン
テ
ィ
ー

と
し
て
組
み
合
わ
せ
て
相
談
や
ア
ド
バ

イ
ス
を
行
い
ま
す
。
ほ
か
に
も
、
育
児

休
業
を
取
っ
て
い
た
職
員
が
、
育
休
か

ら
復
帰
す
る
前
に
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
し

て
い
ま
す
。

　
多
様
な
働
き
方
が
当
た
り
前
の
よ
う

に
浸
透
す
れ
ば
、
自
然
と
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
も
進
む
と
い
う
の
が
私
た
ち
の
考

え
で
す
。
残
業
体
質
で
時
間
の
制
限
な

く
働
く
こ
と
か
ら
抜
け
出
し
、
本
当
の

意
味
で
多
様
な
人
材
が
活
躍
し
、
全
社

員
の
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
た
め
に
ワ

ー
ク
ス
タ
イ
ル
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、
働

き
方
を
変
え
よ
う
と
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。

　
そ
の
た
め
に
、
テ
レ
ワ
ー
ク
、
モ
バ

イ
ル
ワ
ー
ク
、
テ
レ
ビ
会
議
、
シ
フ
ト

勤
務
な
ど
に
力
を
入
れ
て
き
ま
し
た
。

テ
レ
ワ
ー
ク
は
在
宅
勤
務
か
ら
名
称
を

変
え
、
育
児
・
介
護
等
の
条
件
な
く
、

全
社
員
を
対
象
に
し
て
い
ま
す
。
サ
テ

ラ
イ
ト
オ
フ
ィ
ス
も
増
や
し
て
い
ま

す
。
「
集
中
し
て
考
え
る
ス
ペ
ー
ス
が

あ
る
こ
と
で
生
産
性
が
上
が
っ
た
」「
移

動
時
間
の
無
駄
が
削
減
で
き
た
」
と
い

う
意
見
が
聞
こ
え
て
き
て
い
ま
す
。

　
生
産
性
を
向
上
さ
せ
、
家
族
と
の
時

間
や
学
習
、
さ
ま
ざ
ま
な
経
験
に
時
間

を
有
効
に
使
う
こ
と
で
、
個
人
の
成
長

に
つ
な
が
り
ま
す
。
一
人
一
人
が
成
長

し
て
魅
力
あ
る
人
に
な
れ
ば
、
働
き
が

い
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
浸
透
さ
せ
る
の
は
時
間

が
か
か
り
ま
す
が
、
個
人
と
企
業
の
成

長
に
向
け
て
引
き
続
き
取
り
組
み
、
さ

ら
な
る
進
化
に
つ
な
げ
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

　
埼
玉
県
主
催
の
働
き
方
改
革
セ
ミ
ナ
ー
「
事
例
に
学
ぶ
！
今
取
り
組
み
た
い
働

き
方
改
革
」
が
７
月

日
、
さ
い
た
ま
市
大
宮
区
の
大
宮
ソ
ニ
ッ
ク
シ
テ
ィ
国
際

会
議
室
で
開
催
さ
れ
、
県
内
企
業
の
経
営
者
や
管
理
職
ら
約
１
５
０
人
の
参
加
者

が
熱
心
に
耳
を
傾
け
た
。
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
損
害
保
険
ジ
ャ
パ
ン
日
本
興
亜
株
式

会
社
の
鈴
木
里
香
氏
が
、
「
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン（
働
き
方
改
革
）

〜
生
産
性
を
高
め
、
時
間
を
創
出
す
る
働
き
方
〜
」
と
題
し
て
講
演
し
た
。ま
た
、

県
内
企
業
の
働
き
方
改
革
取
組
事
例
と
し
て
、
塩
川
設
計
測
量
株
式
会
社
の
塩
川

和
彦
氏
が
「
限
ら
れ
た
時
間
に
求
め
ら
れ
る
成
果
を
出
す
」
、
ユ
メ
ッ
ク
ス
株
式

会
社
埼
玉
営
業
所
の
中
田
真
人
氏
が
「
働
く
〝
人
〞
改
革
　
主
体
的
に
考
え
る
生

産
性
向
上
と
そ
の
見
え
る
化
」
と
題
し
て
そ
れ
ぞ
れ
発
表
を
行
っ
た
。

　
埼
玉
県
で
は
、
女
性
の
活
躍
に
よ
り

経
済
の
活
性
化
を
目
指
す
「
埼
玉
版
ウ

ー
マ
ノ
ミ
ク
ス
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
を
平

成

年
度
か
ら
推
進
し
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
、
仕
事
と
育
児
・
介
護
等

の
両
立
を
支
援
す
る
た
め
、
短
時
間
勤

務
制
度
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
な
ど
、

男
女
が
と
も
に
働
き
や
す
い
職
場
環
境

づ
く
り
に
取
り
組
む
企
業
を
「
多
様
な

働
き
方
実
践
企
業
」
と
し
て
認
定
し
て

ま
い
り
ま
し
た
。

　
さ
ら
に
、
「
有
給
休
暇
の
取
得
促
進

・
所
定
外
労
働
の
削
減
」
「
テ
レ
ワ
ー

ク
制
度
の
導
入
・
対
象
拡
大
」
「
男
性

の
育
児
休
業
の
取
得
促
進
」
な
ど
、
働

き
方
の
見
直
し
に
取
り
組
む
企
業
に
ア

ド
バ
イ
ザ
ー
を
派
遣
す
る
と
と
も
に
、

目
標
を
達
成
し
た
企
業
に
奨
励
金
を
支

給
す
る
事
業
も
進
め
て
い
ま
す
。

　
女
性
が
活
躍
す
る
に
は
、
男
性
も
含

め
た
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
が

必
要
で
す
。
女
性
活
躍
推
進
や
働
き
方

の
見
直
し
に
取
り
組
ま
れ
る
際
に
は
、

県
の
こ
う
し
た
支
援
事
業
を
有
効
に
御

活
用
く
だ
さ
い
。
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働
き
方
改
革
に
着
手
し
た
理
由

は
、女
性
社
員
や
共
働
き
既
婚
者
、

育
児
が
必
要
な
社
員
の
増
加
に
よ

り
、
仕
事
に
対
す
る
考
え
方
が
多

様
化
し
て
い
た
か
ら
で
す
。
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
が
崩
れ
て
退

職
す
る
社
員
も
お
り
、
所
定
外
労

働
時
間
削
減
の
必
要
性
を
感
じ
て

い
ま
し
た
。
全
員
参
加
の
グ
ル
ー

プ
ワ
ー
ク
を
し
、
時
間
へ
の
価
値

観
、
大
事
に
し
た
い
事
業
な
ど
を

再
確
認
す
る
こ
と
か
ら
ス
タ
ー

ト
。
サ
ー
ビ
ス
レ
ベ
ル
を
向
上
さ

せ
て
所
定
外
労
働
削
減
を
実
現
す

る
方
法
と
し
て
、
フ
レ
ッ
ク
ス
勤

務
制
度
を
活
用
し
ま
し
た
。
さ
ま

ざ
ま
な
「
見
え
る
化
」
に
も
取
り

組
み
ま
し
た
。
過
去
２
年
の
所
定

外
労
働
時
間
の
実
績
、
削
減
目
標

値
と
現
在
値
を
グ
ラ
フ
化
し
、
削

減
し
た
時
間
を
何
に
使
う
か
な
ど

を
可
視
化
し
ま
し
た
。

　
乗
り
越
え
る
べ
き
苦
労
も
あ
り

ま
し
た
。部
署
の
境
界
の
撤
廃
や
、

長
年
染
み
付
い
た
慣
習
で
す
。
部

署
の
境
界
を
撤
廃
す
る
た
め
、
業

務
タ
ス
ク
と
そ
れ
に
か
か
る
時
間

を
分
解
、見
え
る
化
し
、お
互
い
で

理
解
す
る
場
を
作
り
ま
し
た
。
ま

た
、慣
習
を
打
ち
破
る
た
め
に
は
、

グ
ラ
フ
の
可
視
化
が
有
効
で
し

た
。
若
手
が
時
短
の
た
め
の
ア
イ

デ
ア
を
発
見
し
、
社
内
に
展
開
し

て
く
れ
た
こ
と
も
大
き
か
っ
た
と

思
い
ま
す
。

　
全
体
成
果
と
し
て
は
所
定
外
労

働
が

％
の
削
減
、
１
時
間
当
た

り
の
労
働
生
産
性
も
向
上
し
ま
し

た
。無
駄
や
ム
ラ
が
減
っ
た
ほ
か
、

や
っ
て
み
る
、
や
め
て
み
る
の
意

思
決
定
が
速
く
な
り
ま
し
た
。
家

族
の
仕
事
に
対
す
る
理
解
が
高
ま

っ
た
と
い
う
振
り
返
り
の
報
告
も

あ
り
ま
す
。
生
産
性
向
上
は
取
り

組
ん
で
終
わ
り
で
は
な
く
、
進
化

さ
せ
続
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
働
く
人
と
支
え
る
人
が
夢
を

持
ち
い
き
い
き
と
過
ご
し
て
い
く

こ
と
が
で
き
る
社
会
に
な
る
よ

う
、
私
た
ち
も
取
り
組
ん
で
い
き

た
い
で
す
。

　
働
き
方
改
革
の
き
っ
か
け
と
な

っ
た
の
は
、
利
益
や
モ
チ
ベ
ー
シ

ョ
ン
の
低
下
、
求
人
数
の
減
少
と

い
っ
た
労
働
環
境
で
し
た
。

　
当
時
は
管
理
職
が
機
能
せ
ず
、

部
下
は
や
っ
て
も
や
ら
な
く
て

も
同
じ
給
料
、
チ
ー
ム
意
識
も
低

く
、
仲
間
を
助
け
る
者
も
い
な
い

悪
循
環
で
し
た
。
職
場
環
境
を
改

善
し
よ
う
と
、
約
１
年
半
か
け
て

新
し
い
会
社
規
定
を
作
り
ま
し

た
。

　
年
俸
制
か
ら
月
給
制
に
し
、
勤

務
時
間
を
変
更
し
、
春
と
秋
休
み

を
制
定
。
ま
た
、
労
働
時
間
の
削

減
を
行
う
た
め
に
残
業
承
認
書
の

提
出
を
始
め
ま
し
た
が
、
や
っ
て

い
る
気
に
な
っ
て
い
る
だ
け
。
残

業
時
間
が
減
る
気
配
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。

　
あ
る
時
、
部
長
全
員
を
呼
ん
で

部
下
の
給
与
明
細
を
見
せ
ま
し

た
。
ど
う
感
じ
る
か
と
問
う
と
、

残
業
代
で
毎
月
が
ボ
ー
ナ
ス
月
だ

と
い
う
言
葉
が
出
て
き
ま
し
た
。

こ
の
時
を
境
に
、
各
部
長
が
自
分

た
ち
で
労
働
環
境
・
労
働
時
間
の

改
善
を
進
め
始
め
ま
し
た
。
さ
ら

に
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
を
目
指
し
、

今
度
は
社
員
主
体
で
、
よ
り
一
層

の
残
業
削
減
へ
の
意
識
改
革
、
仕

事
が
集
中
し
て
い
る
業
務
の
分
散

化
、
ノ
ー
残
業
デ
ー
の
設
定
な
ど

を
行
い
ま
し
た
。

　
働
き
方
改
革
の
取
組
で
、
社
員

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
が
図

れ
、
社
員
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
が
円
滑
に
な
り
、
軽
微
な
事

故
発
生
率
の
減
少
を
達
成
。
そ
し

て
、
全
社
員
の
基
本
給
を
大
幅
に

ア
ッ
プ
し
ま
し
た
。

　
測
量
業
界
の
オ
ピ
ニ
オ
ン
リ
ー

ダ
ー
に
な
る
た
め
、
職
場
環
境
・

待
遇
を
整
え
、
魅
力
あ
る
業
種
・

会
社
と
な
る
よ
う
今
後
も
努
力
し

て
い
き
ま
す
。


